
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส     
ขององค�การบริหารส�วนตําบลพุแค  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2565 
                 ตามที่ได
ดาํเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA  ขององค�การบริหารส!วนตําบลพุแค  อําเภอเฉลิมพระ
เกียรติ  จังหวัดสระบุรี  ป*งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได
กําหนดมาตรการและแนวทางในการส!งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร!งใสขององค�กรปกครองส!วนท
องถ่ินในป*งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได
มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส!งเสริมคุณธรรมและความโปร!งใสขององค�กรครองส!วนท
องถ่ิน  ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังน้ี 

มาตรการ ขั้นตอนหรือ
วิธีการ 

ผู0รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ข0อเสนอแนะ 

(1)  การจัดทําประกาศข
อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย�สิน
ของทางราชการไปใช
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.กําหนดแนวทาง
ในการยืมทรัพย�สิน 
ของทางราชการ 
2.จัดทําประกาศ
ข
อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย�สินของทาง
ราชการ 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

ม.ค. –  มี.ค. 
2565 

1.จัดประชุม
ชี้แจงแนว 
ทางปฏิบัติ 
ในการยืม 
ทรัพย�สินของ 
อ ง ค� ก ร
ปกครองส!วน
ท
องถ่ิน เม่ือ 
วันท่ี   11 
ม ก ร า ค ม 
2565 โดยมี
บุคลากรเข
า
ร! วมประชุ ม
ครบทุกคน 

สํานักปลัด แจ
ง
ให
บุคลากรทุก
ค น ท ร า บ ถึ ง
มาตรการต!างๆ
ของหน!วยงาน 
 

(2) มีการมอบหมายงาน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน โดยไม!
เลือกปฏิบัติ 

( 1 )  ส ร
 า ง ค ว า ม
เ ข
 า ใ จ ร! ว ม กั น
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ประเมินและการ
ทํางาน 
(2) ผู
บริหารเน
นย้ํา
ในที่ ประชุมเ ร่ือง
ความเปBนธรรมใน
การประเมิน เพื่อ
เพิ่มความเปBนธรรม
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เ พื่ อ เ พิ่ ม ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใ ห
 กั บ
หัวหน
างาน 
(3) นําเทคโนโลยี
ม า ใ ช
 ใ น ก า ร
ดําเนินงานเพื่อให

เกิดความรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช!าง 

ต ล อ ด ป* 
2565 
 

1.จัดประชุม
ชี้แจงแนว 
ทางปฏิบัติ 
ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น 
เ ม่ื อ วั น ที่   
11 มกราคม 
2565 โดยมี
บุคลากรเข
า
ร! วมประชุ ม
ครบทุกคน 

 แ จ
 ง ใ ห

บุคลากรทุกคน
รายงานผลการ
ป ฏิบั ติ ง าน ให

ผู
 บั ง คับบัญชา
ทราบทุกเดือน 
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( 3 )  ใ ห
 ค ว า ม รู
 เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร!งใสในการดําเนินงานของ
หน!วยงานภาครัฐ 

รณรงค� ให
ความรู

เ ร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร! ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน!วยงานภาครัฐ 
ผ! า น สื่ อ สั ง ค ม
อ อ น ไ ล น� ห รื อ
สื่อสารสารสนเทศ
ของหน!วยงาน 

สํานักปลัด ม.ค. –  มี.ค. 
2565 

1.จัดประชุม 
ใ ห
 ค ว า ม รู

เ รื่ อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร!งใส
ในการ 
ดํ า เ นิ น ง า น
ของหน!วย 
ง านภา ค รั ฐ 
เ ม่ื อ วั น ที่   
11 มกราคม 
2565 โดยมี
บุคลากรเข
า
ร! วมประชุ ม
ครบทุกคน 

ให
 สํ า นั กปลั ด 
ก อ ง ค ลั ง                 
ก อ ง ช! า ง 
ร า ย ง า น แ ล ะ
สรุปผล ณ สิ้น
ป*งบประมาณ 

(4) โครงการจัดทํามาตรการ 
ส!งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร!งใสภายในหน!วยงานและ
วิเคราะห�ความเสี่ยงการทุจริต 

1 . แ ต! ง ตั้ ง
คณะทํางานจัดทํา
มาตรการ 
2 . ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางานเพื่อทํา
ทํามาตรการ 
3 . มอบ หมา ย ใ ห

ฝI าย/กอง/สํ านัก 
รับผิดชอบในการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัด ม.ค. –  มิ.ย. 
2565 

1.จัดประชุม 
ใ ห
 ค ว า ม รู

ม า ต ร ก า ร
ส! ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
ความโปร!งใส
ภายใน  
หน!วยงาน 
เม่ือวันท่ี  11 
ม ก ร า ค ม
2565 โดยมี
บุคลากรเข
า
ร! วมประชุ ม
ครบทุกคน 
 

รายงานผลและ
เอกสารต! า งๆ 
ตามตั ว ชี้ วั ด ท่ี 
10 การปKองกัน
การทุจริตเพื่อ
นํ า ไปเปLด เผย
บนเว็บไซต� 

 

 

 

 


