
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค"การบริหารส�วนตําบลพุแค  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

********************** 
1. การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ ประจาํป%               

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค�การบริหารส�วนตําบลพแุค  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลพุแค 
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมได1คะแนนเท�ากับร1อยละ 66.10 คะแนน ซ่ึงถือว�ามีคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงาน ระดับ C (เปรียบเทียบกับป%ท่ีผ�านมา +7.95) ดังน้ี 

    

โดยวิเคราะห"ผลการประเมินแต�ละตัวชี้วัด ได3ดังน้ี 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต1องแก1ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู3ของผู3มีส�วนได3ส�วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน1าที่              93.28 คะแนน ผลคะแนน IIT  พบว�า มีประเด็นที่ต1องปรับปรุงในเรื่อง 

การใช1ทรัพย�สินของราชการบุคลากรไม�ทราบหรือรับรู1 
วิธีการในการขอยืมใช1ทรัพย�สินขององค�กรปกครองส�วน
ท1องถ่ิน 

2.การใช1งบประมาณ            86.61 คะแนน 
3.การใช1อํานาจ                  88.08 คะแนน 
4.การใช1ทรัพย�สินของราชการ 80.38 คะแนน  
5.การแก1ไขปJญหาการทุจริต   92.62 คะแนน 
แบบวัดการรับรู3ของผู3มีส�วนได3ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดาํเนินงาน       81.61 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว�า ควรจะต1องมีการปรับปรุงการ

ทํางานการปรับปรุงพัฒนาหน�วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ1าหน1าท่ีและกระบวนการทํางานให1ดีข้ึน รวมไปถึง
การนําเทคโนโลยีมาใช1ในการดําเนินงานเพื่อให1เกิดความ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร      79.35 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน       74.22 คะแนน 

แบบวัดการเป;ดเผยข3อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปNดเผยข1อมูล              61.84 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว�า ยังไม�มีการประเมินและควร

จะต1องมีการปรับปรุงการปPองกันการทุจริต เพื่อปPองกัน
การทุจริต การเสริมสร1างวัฒนธรรมองค�กร และแผน
ปPองกันและปราบปรามการทุจริต หน�วยงานจะต1อง
ทบทวนนโยบายที่เก่ียวข1องกับการปPองกันการทุจริตใน
หน�วยงานอย�างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประเมิน
เก่ียวกับประสิทธิภาพแก1ไขปJญหาการทุจริตอย�างเปQน
รูปธรรม    ต1องสร1างความเชือ่ม่ันให1บุคลากรภายใน  ใน
การร1องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน�วยงานด1วย 

10.การปPองกันการทุจริต        18.75 คะแนน 



 
 

2. ข3อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู3รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

( 1 )  ก า ร จั ด ทํ า
ประกาศข1อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย�สิน
ของทางราชการไปใช1
ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข1อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย�สินของทาง
ราชการไปใช1ในการปฏิบัติงาน
ใ ห1 บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอกหน�วยงานทราบ
ให1ชัดเจน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

ม.ค. –  มี.ค. 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล
ดําเนินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 

(2) มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงาน โดย
ไม�เลือกปฏิบัติ 

(1) สร1างความเข1าใจร�วมกัน
เก่ียวกับการประเมินและการ
ทํางาน 
(2) ผู1บริหารเน1นย้ําในท่ีประชุม
เร่ืองความเปQนธรรมในการแระ
เมิน เพื่อเพิ่มความเปQนธรรมใน
การประเมิน เพื่อ เพิ่มความ
ตระหนักให1กับหัวหน1างาน 
(3) นําเทคโนโลยีมาใช1ในการ
ดํา เนินงานเพื่ อให1 เ กิดความ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช�าง 

ต ล อ ด ป% 
2565 
 

ร า ย ง า น ผ ล
ดําเนินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 

(3) ให1ความรู1 เ ร่ือง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสใน
การดํา เนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ 

รณรงค� ให1 ความ รู1 เ รื่ อ งการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ ผ�านสื่อสังคม
ออนไลน�หรือสื่อสารสารสนเทศ
ของหน�วยงาน 

สํานักปลัด ม.ค. –  มี.ค. 
2565 

รายงานและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป%งบประมาณ 

(4) โครงการจัดทํา
ม าตรกา รส� ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ 
โ ป ร� ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น� ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห�ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต�งตั้ งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการ 
2.ประชุมคณะทํางานเพื่อทํา
ทํามาตรการ 
3 .มอบหมายให1 ฝT า ย/กอง/
สํ า นั ก  รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินการ 

สํานักปลัด ม.ค. –  มิ.ย. 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล
และเอกสาร
ต� า ง ๆ  ต า ม
ตัวชี้วัดท่ี 10 
ก า ร ปP อ ง กั น
การทุจริตเพื่อ
นําไปเปNดเผย
บนเว็บไซต� 

 
 
 


