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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค" ตัวชีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง -เพื่อให6องค"การบริหารส$วนตําบล
พุแค มีโครงสร6างการแบ$งงาน
และระบบงานให6เหมาะสม 
-เพื่อให6องค"การบริหารส$วนตําบล
พุแค สามารถวางแผนอัตรากําลัง
ในการบรรจุและแต$งตั้งได6อย$าง
เหมาะสม 
-เพื่อให6การบริหารงานของ อบต.
เกิดประโยชน"ต$อประชาชนเกิดผล
สมฤทธิ์ต$อภารกิจตามอํานาจ
หน6าที่ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป� ของ อบต.พุแค ในการ
วิเคราะห"กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจ
แต$ละส$วนราชการ 

1.ปรับปรุงโครงสร6างและแผน
อัตรากําลัง 3 ป� รองรับภารกิจของ
หน$วยงาน  
2.ประกาศใช6แผนอัตรากําลัง 3 ป� 

 

2. การสรรหา การโอนย6าย -เพื่อให6การสรรหาพนักงานส$วน
ท6องถิ่นและพนักงานจ6าง ให6ทัน
ต$อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนย6าย 

ประกาศรับโอน (ย6าย) ของพนักงานส$วน
ท6องถิ่น 
ประกาศรับสมัครพนักงานจ6าง 

1.แต$งตั้งพนักงานจ6างที่ได6ดาํเนินการ
สรรหา 
  

 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-เพื่อให6การประเมินพนักงานส$วน
ท6องถิ่น ลูกจ6างประจําและ
พนักงานจ6าง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน$งในความรู6 ทักษะ 
และสมรรถนะ กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เปDนธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได6 

แบบประเมินพนักงานส$วนท6องถิ่น 
ลูกจ6างประจําและพนักงานจ6าง ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน$ง 

1.ประกาศผลการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ"มาตรฐานกําหนดตําแหน$ง 
เพื่อพิจารณาจัดส$งบุคคลกรเข6ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู6ความสามารถ
ในตําแหน$งสายงาน  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค" ตัวชีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

4.ด6านการพัฒนาบุคลากร -เพื่อนําความรู6มาพัฒนาบุคลการ
ในหน$วยงาน 

แผนพัฒนาบุคลากรประจําป� นโยบาย
พัฒนาบุคลกรให6สอดคล6องตามความจําเปDน 

1.การประเมินบุคลากรตามเกณฑ"
มาตรฐานกําหนดตําแหน$ง เพื่อ
พิจารณาจัดส$งบุคคลกรเข6ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู6ความสามารถ
ในตําแหน$งสายงาน  
2.สํารวจความต6องการในการฝGกอบรม
ของบุคลากร 
 

 

5. ส$งเสริมให6บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 

-เพื่อให6บุคลากรยึดถือเปDน
หลักการ แนวทางปฏิบัติและ
เครื่องมือกํากับความประพฤติ
ของบุคลากร 

ประมวลจริยธรรมข6าราชการส$วนท6องถิ่น 
ลูกจ6างและพนักงานจ6าง  
 

1.ประชาสัมพันธ"ให6เจ6าหน6าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข6าราชการส$วน
ท6องถิ่นและข6อบังคับองค"การบริหาร
ส$วนตําบลพุแค 
  

 

6. โครงการ/กิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ"และความสามัคคี
ของบุคลากร 

-เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ี
แก$บุคลากรในด6านสภาพแวดล6อม
ในการทํางาน ด6านความ
ปลอดภัยในการทํางาน ด6านการมี
ส$วนร$วมในการทํางาน 

สภาพแวดล6อมในการทํางาน ด6านความ
ปลอดภัยในการทํางาน ด6านการมีส$วนร$วม
ในการทํางาน 

1.ดําเนินการตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองค"กรที่ดี 
2.มีการจัดอุปกรณ"ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย$างครบถ6วน 
3.จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน"
สาธารณะ  
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7. ระบบศูนย"บริการข6อมูล
บุคลากรท6องถิ่นแห$งชาติ (LHR) 

-เพื่อให6ข6อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย"บริการข6อมูลบุคลากร
ท6องถิ่นแห$งชาติ ให6ถูกต6อง 
ครบถ6วนและเปDนปNจจุบัน 

ข6อมูลบุคลากรในระบบศูนย"บริการข6อมูล
บุคลากรท6องถิ่นแห$งชาติ ให6ถูกต6อง 
ครบถ6วนและเปDนปNจจุบัน 

1.หน$วยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ
ข6อมูลบุคลากร ตามระยะเวลาที่กรม
ส$งเสริมการปกครองท6องถิ่นแล6วเสร็จ
ตามกําหนด 

 

8. การส$งเสริมให6บุคลากร
พัฒนาตนเอง 

-เพื่อเสริมสร6างกําลังใจให6กับ
พนักงานส$วนท6องถิ่น ลูกจ6างและ
พนักงานจ6างให6ความสําคัญกับ
องค"กรและสร6างความมั่นใจใน
การปฏิบัติหน6าที่ราชการ 

ผลการปฏิบัติหน6าที่ราชการสาํเร็จทันเวลาที่
กําหนด ความผิดพลาดในการทํางานน6อย 
ทํางานกันเปDนทีม 

1. มอบใบประกาศแก$ผู6ที่มีผลการ
ประเมินในระดับดีเด$นในแต$ละรอบ
การประเมิน 
  

 

 
 
 

 ป�ญหาอุปสรรค 
ปNญหาอุปสรรคสําคัญ ได6แก$ นโยบายด6านการสรรหา  การโอนย6าย  เนื่องจากขาดบุคลกรที่เปDนข6าราชการที่มีความรู6ความเชี่ยวชาญเฉพาะตําแหน$ง ทําให6บุคลากรต6องรับหน6าที่                   

หลายตําแหน$ง 
 

 ข
อเสนอแนะและแนวทางแก
ไข 
ประกาศรับโอนพนักงานส$วนท6องถิ่นและ ให6 ก.อบต.สรรหาพนักงานส$วนท6องถิ่น 

 

 

 


