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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน 
1. การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการ
กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

1.ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อ
กําหนดตําแหนงใหมเพิ่ม รองรับภารกิจของ
หนวยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การ
วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล ประชุม
คณะกรรมการและผูที่เก่ียวของ) ตําแหนง 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา พนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 
 

2. การสรรหา การ
โอนยาย 

2.1 การจัดทําและดาํเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจาง ให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย 

1.รายงานการสาํรวจตาํแหนงและอัตราวางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.ประกาศรับสมัครพนักงานจาง 
ทั่วไปและแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 
8 อัตรา  

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจาํและพนักงานจาง ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

1.หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคคลกรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงสายงาน  
2.การถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคบับัญชา
ตามลําดับ เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  

4.ดานการพัฒนา
บุคลากร 

4.1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
นโยบายพัฒนาบุคลกรใหสอดคลองตามความ
จําเปน 

1.หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคคลกรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงสายงาน  
2.สํารวจความตองการในการฝกอบรมของ
บุคลากร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน 
5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น  
5.2 ผูบังคบับัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ การควบคุม กํากับ 
ติดตามและดูแลผูใตบังคบับัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

1.ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถิ่นและขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลพุแค 
  

6. โครงการ/กิจกรรมเชื่อมความ 
สัมพันธและความสามัคคีของบุคลากร 

6.1 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมสีวนรวมในการ
ทํางาน 

1.ดําเนินการตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคกรที่ดี 
2.มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน 
3.จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ  

7. ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

7.1 ดําเนนิการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

1.หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ
ขอมูลบุคลากร ตามระยะเวลาที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นแลวเสรจ็
ตามกําหนด 
  

8. การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
ตนเอง 

8.1 ดําเนนิการพิจารณาความดี
ความชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ประจําป เพื่อยกยองชมเชย แก
บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน 

1. มอบใบประกาศแกผูท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับดีเดนในแตละรอบ
การประเมิน 
  

 
 
 

 


