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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน 
1. การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการ
กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

1.ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อ
กําหนดตําแหนงใหมเพิ่ม รองรับภารกิจของ
หนวยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การ
วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล ประชุม
คณะกรรมการและผูที่เก่ียวของ) ตําแหนง 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา พนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 
 

2. การสรรหา การ
โอนยาย 

2.1 การจัดทําและดาํเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจาง ให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย 

1.รายงานการสาํรวจตาํแหนงและอัตราวางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.ประกาศรับสมัครพนักงานจาง 
ทั่วไปและแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 
8 อัตรา  

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจาํและพนักงานจาง ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

1.หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคคลกรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงสายงาน  
2.การถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคบับัญชา
ตามลําดับ เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  

4.ดานการพัฒนา
บุคลากร 

4.1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
นโยบายพัฒนาบุคลกรใหสอดคลองตามความ
จําเปน 

1.หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคคลกรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงสายงาน  
2.สํารวจความตองการในการฝกอบรมของ
บุคลากร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน 
5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น  
5.2 ผูบังคบับัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ การควบคุม กํากับ 
ติดตามและดูแลผูใตบังคบับัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

1.ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถิ่นและขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลพุแค 
  

6. โครงการ/กิจกรรมเชื่อมความ 
สัมพันธและความสามัคคีของบุคลากร 

6.1 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมสีวนรวมในการ
ทํางาน 

1.ดําเนินการตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคกรที่ดี 
2.มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน 
3.จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ  

7. ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

7.1 ดําเนนิการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

1.หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ
ขอมูลบุคลากร ตามระยะเวลาที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นแลวเสรจ็
ตามกําหนด 
  

8. การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
ตนเอง 

8.1 ดําเนนิการพิจารณาความดี
ความชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ประจําป เพื่อยกยองชมเชย แก
บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน 

1. มอบใบประกาศแกผูท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับดีเดนในแตละรอบ
การประเมิน 
  

 
 
 

 


