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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม(Monitoring)และการประเมิน (Evaluation)เป�นกระบวนการที่แตกต#างมี 
จุดมุ#งหมายไม#เหมือนกัน แต#กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข1องสัมพันธ4กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช1ด1วยกันอย#างเหมาะสม จะช#วยให1
ผู1บริหารท1องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ1าง สมาชิกสภาท1องถ่ิน (อ่ืนๆ ถ1ามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท1องถ่ินตามแบบแผน โครงการได1อย#างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน จึงเป�นการติดตามผลที่ให1ความสําคัญ ดังน้ี 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู1รับผิดชอบแต#ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค4กรปกครอง 
ส#วนท1องถ่ินหรือกิจกรรมต#าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม#ได1ดําเนินการตามแผนพัฒนาท1องถ่ินที่ได1กําหนดไว1หรือไม# 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ผลการใช1ปHจจัยหรือทรัพยากรต#าง ๆ ในการพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินตรวจสอบ 
ดูว#าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได1รับปHจจัยหรือทรัพยากรทั้งด1านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว1หรือไม#อย#างไร 

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว#าได1ผลตรงตามเปJาหมายท่ีกําหนดไว1หรือไม#เพียงใด มี 
ปHญหา อุปสรรคอะไรบ1าง ท้ังในด1านการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อพัฒนาท1องถ่ิน และข้ันตอนต#าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท1องถ่ิน 

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป�นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ 
ดําเนินงานตามภารกิจขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินว#าดําเนินการได1ตามเปJาหมายที่กําหนดไว1หรือไม# ทําให1
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได1อย#างเป�นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให1ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ#อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปHญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท1องถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต#าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู1บริหารท1องถ่ิน สมาชิกสภาท1องถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ผู1บริหารระดับหัวหน1าสํานัก/ผู1อํานวยการกอง บุคลากรขององค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ิน สภาพพื้นท่ีและผู1มีส#วนเก่ียวข1องเพื่อนําไปสู#การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให1เกิด
ความสอดคล1องกับสภาพพื้นแวดล1อมในสังคมภายใต1ความต1องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู#การวางแผนการพัฒนาในปXต#อ ๆ ไปเพื่อให1เกิดผล 
สัมฤทธิ์เชิงคุณค#าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต1องเร#งรีบดําเนินการและจะต1องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต#าง ๆ ท่ีเป�นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร1างให1
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปHญหาและอุปสรรคก็จะต1องตั้งรับให1ม่ัน รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งม่ันอย#าง
สุขุมรอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่เป�นปHญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ#อนต1องหยุดและถดถอยปHญหาลงให1ได1 
ดําเนินการปรับปรุงให1ดีข้ึนตั้งรับให1ม่ันเพื่อรอโอกาสและสุดท1ายเม่ือมีโอกาสก็จะต1องใช1พันธมิตรและผู1มีส#วนได1
เสียในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินให1เกิดประโยชน4 เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต#าง ๆ พร1อมการ
ปรับปรุงและเร#งรีบดําเนินการ สิ่งเหล#าน้ีจะถูกค1นพบเพื่อให1เกิดการพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน โดยการ
ติดตามและประเมินผล ซ่ึงส#งผลให1เกิดกระบวนการพัฒนาอย#างเข1มแข็งและมีความยั่งยืน เป�นไปตาม
เปJาประสงค4ที่ต้ังไว1อย#างดียิ่ง 



 
2. วัตถุประสงค&ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินมุ#งค1นหาแผนงาน โครงการที่ได1ดําเนินการไป
แล1วว#าสิ่งใดควรดําเนินการต#อไปตามวัตถุประสงค4ของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหว#างดําเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาท1องถ่ินน้ันว#ามีปHญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปJาหมาย ติดตามและประเมินแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท1องถ่ินท่ีไม#ได1ดําเนินการเป�นเพราะเหตุใด เกิดปHญหาจากเรื่องใด จึงได1กําหนดเป�น
วัตถุประสงค4ได1ดังนี้ 
  1. เพื่อเป�นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ซ่ึงจะช#วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน1าที่ของหน#วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให1ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให1ทราบความก1าวหน1าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปJาหมายที่กําหนดไว1 สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปHญหา อุปสรรคในการพัฒนาท1องถ่ินตามภารกิจที่ได1กําหนดไว1 
  3. เพื่อเป�นข1อมูลสําหรับเร#งรัด ปรับปรุง แก1ไขข1อบกพร#องของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม#เหมาะสมหรือหมดความจําเป�นขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช1จ#ายงบประมาณขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  5. เพื่อสร1างความรับผิดชอบของผู1บริหารท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู1บริหารระดับสํานัก/กอง
ทุกระดับขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินท่ีจะต1องผลักดันให1การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต#าง ๆ 
เป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค4กับให1เกิดประโยชน4กับผู1มีส#วนได1เสีย ผู1มีส#วนเก่ียวข1อง 
ประชาชนหรือสังคมส#วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร1อยละความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ]ายต#าง ๆ ในปXงบประมาณ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว#าด1วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแก1ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข1อ 29 กําหนดว#า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน มีอํานาจหน1าท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินต#อผู1บริหารท1องถ่ินเพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน พร1อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินให1ประชาชน
ในท1องถ่ินทราบในที่เปaดเผยภายในสิบห1าวันนับแต#วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าว และต1องปaด
ประกาศไว1เป�นระยะเวลาไม#น1อยกว#าสามสิบวันโดยอย#างน1อยปXละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX(4) 
แต#งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช#วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

3.1  การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด1วย 
1) สมาชิกสภาท1องถ่ินที่สภาท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
2) ผู1แทนประชาคมท1องถ่ินที่ประชาคมท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
3) ผู1แทนหน#วยงานท่ีเก่ียวข1องที่ผู1บริหารท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
4) หัวหน1าส#วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู1ทรงคุณวุฒิที่ผู1บริหาร 



ท1องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน  

ต1องดําเนินการให1การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค4ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน ดังน้ี 
1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท1องถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห1วงเวลาให1เหมาะสมกับองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท1องถ่ินตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห1วงเวลาท่ี 

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได1ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน 

ต#อผู1บริหารท1องถ่ิน เพื่อดําเนินการต#อไป 
3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ได1 

กําหนดการแบ#งข้ันตอนเพื่อเป�นการกําหนดวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ิน ดังนี้ 

 1.) การกําหนดวัตถุประสงค4และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร4และโครงการเพื่อการพัฒนาท1องถ่ิน จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมข1อมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามว#ามีวัตถุประสงค4หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว1หรือไม# (ซ่ึงดูได1จากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ1ากําหนดไว1แล1วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป�นผู1รับผิดชอบ ใครเป�นผู1ใช1ผลการติดตาม เป�นต1น 
จากน้ันศึกษาว#าผู1ใช1ผล การนําผลไปใช1ให1เกิดประโยชน4อย#างไร เม่ือใด ข1อมูลหลัก ๆ ท่ีต1องการคืออะไร 
ต1องการให1รายงานผลอย#างไร มีข1อเสนอแนะในการติดตามผลอย#างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล#าวอาจใช1วิธีสัมภาษณ4
และ/หรือสังเกตแล1วนําผลท่ีได1มากําหนดเป�นวัตถุประสงค4และขอบเขตในการติดตาม 

2.) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค4และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข1อ 2.1 มาวิเคราะห4 แล1วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด1วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค4การติดตาม
แหล#งข1อมูล เวลาที่เก็บข1อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข1อมูล และวิธีการวิเคราะห4ข1อมูล จากน้ันสร1างเครื่องมือ ซ่ึง
ส#วนใหญ#จะเป�นแบบสัมภาษณ4หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน เป�นการดําเนินการตามวัตถุประสงค4และ 
ข้ันตอนท่ีได1กําหนดไว1 ซ่ึงสิ่งสําคัญที่ต1องการในชั้นนี้ คือ ข1อมูลจากแหล#งต#างๆ ดังน้ัน แม1จะวางแผนพัฒนา
ท1องถ่ินไว1ดีและได1ข1อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต#ถ1าในเชิงปริมาณได1น1อยก็ต1องติดตามเพิ่มจนกว#าจะได1
ครบข้ันตํ่าตามที่กําหนดไว1ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน 

4.) การวิเคราะห4ข1อมูล เป�นการวิเคราะห4ตามวัตถุประสงค4ของการติดตามที่กําหนดไว1 แต# 
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว1 โดยอาจใช1วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช#น การแจงนับ ค#าร1อยละ ค#าเฉลี่ย ค#า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป�นต1น หรืออาจใช1การวิเคราะห4แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ 
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท4 (Gantt Chart)หรืออาจใช1หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นท่ีองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 

5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท1องถ่ินเป�นการรายงานให1ผู1เก่ียวข1องทราบ โดยรายงาน 
ตามแบบที่กําหนดไว1ตามแผนพัฒนาท1องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได1ตามความเหมาะสมขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป�นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด1วยก็ได1 ความเป�นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค4และประโยชน4ท่ีคาดว#าจะได1รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส#วนที่ 2 และส#วนที่ 3 



6.) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน รายงานผล 
และเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ินเพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ินโดยอย#างน1อยปXละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 

7.) การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อให1เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก1ไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินหรือผู1เก่ียวข1องหรือผู1
มีอํานาจในสํานัก กอง ฝ]ายต#าง ๆ ได1รับรายงานสรุปแล1ววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก1ไขปHญหาท่ีได1จากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได1ตามความเหมาะสมต#อผู1บริหารท1องถ่ิน 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินมี 

อํานาจหน1าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ิน เพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ิน โดยอย#างน1อยปXละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการรายงานผล 
 

 
 

ตั้งข1อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป�นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ4หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินใช1ในการเก็บข1อมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช1เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินได1คิด
สร1างไว1เพื่อใช1ในการติดตามและประเมินผล เช#น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส#วนประมาณค#า และวิธีการ 
เป�นต1น และหรือโดยการสร1างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน ได1แก# แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ4 (Interview) และแบบสังเกตการณ4 (Observetion) เป�นต1น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ท่ัวไป อํานาจหน1าท่ี ภารกิจขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินรวมถึงผู1มีส#วนได1เสียในท1องถ่ินรวมทั้ง
เกณฑ4มาตรฐาน แบบต#าง ๆ ท่ีได1กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใช1เพื่อปรับปรุงแก1ไขแล1ว จึงนําเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินไปใช1ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บ
ข1อมูล วิเคราะห4ข1อมูลสรุปข1อมูลที่เป�นจริงต#อไป 
 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผู1บริหารท1องถ่ิน 
รายงานผล 

สภาท1องถ่ิน 
เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 
และ 

คณะกรรมการ
พัฒนาท1องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ให1ประชาชนทราบ  



  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ิน 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อ
ผู1บริหารท1องถ่ินอย#างน1อยปXละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX 
  1.2 ความสอดคล1อง (Relevance) เป�นความสอดคล1องของยุทธศาสตร4 แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ท่ีได1กําหนดข้ึนมีความสอดคล1องและนําไปกําหนดเป�นวิสัยทัศน4ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด1วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ4 เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู#
จริงในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก1าวหน1า (Progress) กรอบของความก1าวหน1าแผนงาน โครงการต#าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป�นโครงการในรอบ 5 ปX วัดได1จากช#องปXงบประมาณและท่ีผ#านมา โครงการท่ีต#อเนื่องจาก
ปXงบประมาณท่ีผ#านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป�นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ4กันระหว#าง
ผลผลิตหรือผลที่ได1รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช1ไปในการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน ซ่ึง
สามารถวัดได1ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เป�นต1น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป�นผลที่ได1จากประสิทธิภาพทําให1เกิดผลลัพธ4และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได1ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได1เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเป�นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป�นต1น 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะห4สภาพแวดล1อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป�นท่ี
จะต1องวิเคราะห4สิ่งแวดล1อมขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินทั้งในระดับหมู#บ1านและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอ และจังหวัดด1วย เพราะว#ามีความสัมพันธ4และปฏิสัมพันธ4กันในเชิงการพัฒนาท1องถ่ินแบบองค4
รวมของจังหวัดเดียวกัน 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ินกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค4ประกอบใหญ# ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู1เข1าร#วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต#าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปJาหมายเพื่อมุ#งตอบปHญหาการติดตามและประเมินผลได1อย#างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท1องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได1 
  2) การสํารวจ (Survey) เป�นการรวบรวมข1อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู1 รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว1แล1ว หรืออาจเป�นข1อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต1องจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ี



จากผู1มีส#วนเก่ียวข1อง เจ1าหน1าท่ี บุคลากรขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินเป�นข1อมูลท่ีมีอยู#ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต1องการ ซ่ึงศึกษาได1โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได1 

   3. กําหนดเครื่องมือที่ใช/ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช1ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะทําการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต#าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใช1เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป�นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท1องถ่ิน 
  3.2 การสัมภาษณ4 (Interviews) อาจเป�นการสัมภาษณ4เดี่ยว หรือกลุ#มก็ได1 การสัมภาษณ4
เป�นการยืนยันว#า ผู1มีส#วนเก่ียวข1อง ผู1ได1รับผลกระทบมีความเก่ียวข1องและได1รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ4ถูกแบ#งออกเป�น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ4แบบเป�นทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semiformal interview) ซ่ึงใช1แบบสัมภาษณ4แบบมีโครงสร1าง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ4และการสัมภาษณ4แบบไม#เป�นทางการ (informal interview)ซ่ึงคล1าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย#างไม#มีพิธีรีตองไม#เคร#งครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค4กร
ปกครองส#วนท1องถ่ินใช1การสังเกตเพื่อเฝJาดูว#ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท1องถ่ินขององค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส#วนร#วม (Participant observation) เป�นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข1าไปใช1ชีวิต
ร#วมกับประชาชนในหมู#บ1านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร#วมกัน (2) การสังเกตแบบไม#มีส#วนร#วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป�นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร1าง และความสัมพันธ4ของผู1มีส#วนได1เสียในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น้ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู1 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป�น ความต1องการของประชาชนในตําบล.../องค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินจะมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจไว1เป�นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร4และโครงการมีความ
จําเป�นอย#างยิ่งท่ีจะต1องใช1เอกสาร ซ่ึงเป�นเอกสารที่เก่ียวข1องกับยุทธศาสตร4การพัฒนา ปHญหาความต1องการ
ของประชาชนในท1องถ่ิน สาเหตุของปHญหา แนวทางการแก1ไขปHญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปJาประสงค4 ค#าเปJาหมาย กลยุทธ4 แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน4ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน 
 
5. ประโยชน&ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชน4ที่สําคัญคือ การนําไปใช1แก1ปHญหาต#าง ๆ ระหว#าง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใช1สําหรับการวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ินในอนาคต ประโยชน4ต#าง 
ๆ แยกเป�นหัวข1อได1 ดังนี้ 
   1. ได1ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ4ต#าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําให1วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 



   2. ได1ทราบถึงข1อดี ข1อเสีย ข1อบกพร#องต#าง ๆ ตลอดจนปHจจัยทีทําให1แผนพัฒนาท1องถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาท1องถ่ินมีปHญหา ทําให1สามารถแก1ไขได1ทุกจุด ตรงเปJาหมายอย#างทันท#วงที 
ทั้งในปHจจุบันและอนาคต 
   3. ช#วยให1การใช1ทรัพยากรต#าง ๆ เกิดความประหยัด คุ1มค#าไม#เสียประโยชน4 ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท1องถ่ิน 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห4ข1อมูลต#าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต1องการ สภาพ
ปHญหาต#าง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเป�นโครงการเพื่อพัฒนาท1องถ่ิน เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข1อมูลที่เป�น
จริง ทําให1ได1รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู1มีส#วนได1เสีย หน#วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค4กรต#าง ๆ 5. กระตุ1นให1ผู1ปฏิบัติงานและผู1เก่ียวข1องกับการพัฒนาท1องถ่ิน การจัดทําโครงการและการ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต#อหน1าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร1นในการแก1ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเน้ือหา ข1อมูลให1เป�นปHจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู1บริหารท1องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู1บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ]ายต#าง ๆ 
ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการได1อย#างถูกต1อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท1องถ่ินให1สอดคล1องกับสภาพความเป�นจริงและตามอํานาจหน1าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการต#าง 
ๆ สําหรับการปรับปรุงแก1ไขและปJองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได1 
   7. ทําให1ภารกิจต#าง ๆ ของบุคลากรในองค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินแต#ละคน แต#ละสํานัก/
กอง/ฝ]ายต#าง ๆ มีความสอดคล1องกัน ประสานการทํางานให1เป�นองค4กรรวมของหน#วยงาน ทําให1เปJาหมายของ
องค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปJาหมายหลัก มีความสอดคล1องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให1เป�นไปและตรงตามวัตถุประสงค4ของ
โครงการ กิจกรรม งานต#าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได1รับการบริการประชาชนในเขตองค4กรปกครองส#วน
ท1องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค4การบริหารส#วนตําบลพุแค  ประจําปX
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว#าด1วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก1ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561  หมวด ๖  ข1อ ๒๙โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน  จะต1องดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได1จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต#อผู1บริหาร
ท1องถ่ิน เพื่อให1ผู1บริหารท1องถ่ินเสนอต#อสภาท1องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน  พร1อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให1ประชาชนในท1องถ่ินทราบในที่เปaดเผยภายในสิบห1าวันนับแต#วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าวและต1องปaดประกาศไว1เป�นระยะเวลาไม#น1อยกว#าสามสิบวันโดยอย#าง
น1อยปXละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปX   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค&การบริหารส�วนตําบลพุแค 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท1องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหว#างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค4กรปกครองส#วนท1องถ่ินประจําปXงบประมาณน้ัน  ว#าสามารถเป�นไปตามเปJาหมายท่ีตั้งไว1หรือไม# 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปXท่ีผ#านมาละปXปHจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได1จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกํากับการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค&การบริหารส�วนตําบลพุแค  อ.เฉลิมพระเกียรติ  จ.สระบุรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการดําเนินงาน 

 
ไม�มีการ

ดําเนินงาน 

ส�วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท/องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย#างต#อเน่ืองสมํ่าเสมอ �  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาท1องถ่ิน �  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ินและประชาคมท1องถ่ินพิจารณายุทธศาสตร4
การพัฒนา 

�  

ส�วนที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาท/องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข1อมูลและปHญหาสําคัญของท1องถ่ินมาจัดทําฐานข1อมูล �  
8. มีการเปaดโอกาสให1ประชาชนเข1ามามีส#วนร#วมในการจัดทําแผน �  
9.มีการวิเคราะห4ศักยภาพของท1องถ่ิน(swot)เพื่อประเมินสภาพการพฒันา
ท1องถ่ิน 

�  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน4และภารกิจหลักการพัฒนาท1องถ่ินท่ีสอดคล1อง �  
11.มีการกําหนดวิสัยทัศน4และภารกิจหลักการพัฒนาท1องถ่ินท่ีสอดคล1องกับ
ยุทธศาสตร4จังหวัด 

�  

12. มีการกําหนดจุดมุ#งหมายเพื่อการพัฒนาท1องถ่ินท่ียั่งยืน �  
13. มีการกําหนดเปJาหมายการพัฒนาท1องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร4การพัฒนาและแนวทางการพฒันา �  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร4ที่สอดคล1องกับยุทธศาสตร4ของจังหวัด �  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช1แผนยุทธศาสตร4การพัฒนา �  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ#มโครงการในแผนยุทธศาสตร4 �  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร4 �  

 
 

 

 

 



1.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิต
1.1  ส�งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฏีใหม�
1.2  ส�งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม
1.3  ส�งเสริมการบริการด#านสาธารณสุขและการเสริมสร#างสุขภาวะของประชาชน
1.4  ก�อสร#าง ปรับปรุง ซ�อมแซมถนน ทางเท#า
1.5  ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟ3าสาธารณะ
1.6  ขยายและปรับปรุงระบบประปาและท�อระบายน้ํา
1 7  เสริมสร#างความเข#มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

รายละเอียดโครงการในการดําเนินการขององค
การบริหารส'วนตําบลพุแค
ประจําป+งบประมาณ พ.ศ.2564

1.7  เสริมสร#างความเข#มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ
1.8 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน
1.9  ส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 300,000.00 126,819.00
2 เบี้ยยังชีพผู#สูงอายุ 10,450,000.00 8,617,000.00
3 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,900,000.00 2,101,400.00
4 เบี้ยยังชีพผู#ปDวยเอดสE 30,000.00 7,000.00  

5 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข#าราชการส�วนท#องถิ่น (กบท.) 450,000.00 529,664.00

6
โครงการเฝ3าระวังป3องกันและควบคุมโรคติดต�อโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)          400,000 373,938.00

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

7
โครงการสัตวEปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ#า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารยE พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พล
อากาศเอกหญิงสมเด็จพระเจ#าน#องเธอ เจ#าฟ3าจุฬาภรณวลัย
ลักษณE อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 100,000.00 71,616.00

8
จ#างเหมาเจาะบ�อบาดาลค�าเฉลี่ยความลึกตั้งแต�43-100เมตร
ขนาดเส#นผ�าศูนยEกลาง 4 นิ้ว และเครื่องสูบน้ํา ขนาด 1.5 หมู�
ที่ 1 141,700.00 141,700.00

9
จ#างเหมาย#ายหอประปาขนาด 10 ลบ.ม.(ถังไฟเบอรEกลาส

หมายเหตุที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

9
จ#างเหมาย#ายหอประปาขนาด ถังไฟเบอรEกลาส
ขนาด 2500 ลิตร จํานวน 4 ใบ หมู�ที่ 7) 498,000.00 498,000.00

10

ก�อสร#างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟSสตEติกคอนกรีต (โดยวิธี 
PAVEMENT IN-PLACE RECLING)ขุดกัดความลึกไม�น#อยกว�า 
30 ซ.ม. สานวังเลน-บ�อหิน หมู�ที่ 549 ต.พุแค อ.เฉลิมพระ
เกียรติ จ.สระบุรี 5,589,130.00 5,589,130.00

11

ก�อสร#างปรับปรุงซ�อมแซมถนนดินซีเมนตEผสมโพลิเมอรE(กึ่ง
คอนกรีต)ลาดยางแอสฟSสติกคอนกรีตสายกลุ�มบ#านนาย
สมหมาย โล�หEเงิน หมู�ที่ 6 กว#าง 4 เมตร ยาว 1010 เมตร 
พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 4040 ตารางเมตร 4,635,000.00 4,635,000.00

12

ก�อสร#างปรับปรุงซ�อมแซมถนนดินซีเมนตEผสมโพลิเมอรE(กึ่ง
คอนกรีต)ลาดยางแอสฟSสติกคอนกรีตสายทางแยกจากถนน
ซอยเข#าโรงเรียนเทพศิรินทรEพุแค หมู�ที่8ถึงหมู�ที่6 กว#าง 4เมตร
 ยาว 1200เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า 4800ตารางเมตร 5,510,000.00 5,510,000.00



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

13
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 10 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 335 
ลูกบาศกEเมตร 30,000.00 30,000.00

14
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 11 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 550 
ลูกบาศกEเมตร 50,000.00 50,000.00

15
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 2 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 895 
ลูกบาศกEเมตร 80,000.00 80,000.00

16
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 3 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 335 
ลูกบาศกEเมตร 30,000.00 30,000.00

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

ลูกบาศกEเมตร

17
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 4 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 895 
ลูกบาศกEเมตร 80,000.00 80,000.00

18
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 5 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 665 
ลูกบาศกEเมตร 60,000.00 59,900.00

19
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 6 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 550 
ลูกบาศกEเมตร 50,000.00 50,000.00

20
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 7 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 550 
ลูกบาศกEเมตร 50,000.00 50,000.00

21
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 8 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 550 
ลูกบาศกEเมตร 50,000.00 50,000.00

22
ค�าซ�อมแซมถนลูกรังหมู� 9 ปริมาณลูกรังไม�น#อยกว�า 335 
ลูกบาศกEเมตร 30,000.00 30,000.00

23
โครงการก�อสร#างฝายทดน้ําขนาดเล็ก หมู�ที่ 3 จุดหน#าบ#านนาย
โกมินทรE เขียวจังหวัด 150,000.00 0 มิได#ดําเนินการ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

24
โครงการก�อสร#างถนนคอนกรีต หนา 0.15 เมตร สายกลุ�ม
บ#านนายสัมฤทธิ์ งามประเสริฐ หมู�ที่ 4 กว#าง 3.00 เมตร ยาว
 100 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม�น#อยกว�า 300 ตารางเมตร 200,000.00 198,000.00

25
โครงการก�อสร#างถนนคอนกรีตสายกลุ�มบ#านนางสาววิจิตรา 
รัตนไชย หมู� 8 กว#าง 4.00 เมตร ยาว 80 เมตรา พื้นที่เท
คอนกรีต 320 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร 200,000.00 193,000.00

26
โครงการก�อสร#างทางข#าม คสล. หมู�ที่ 11 กว#าง 4.00 เมตร 
ยาว 8.00 เมตร 200,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

หมายเหตุที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

มิได#ดําเนินการ

27

โครงการเจาะบ�อบาดาลเพื่ออุปโภค บริโภค ค�าเฉลี่ยความลึก
ตั้งแต� 43-100 เมตร ขนาดเส#นผ#าศูนยEกลาง 4 นิ้ว และ
เครื่องสูบน้ํา (Submersible) ขนาด 1.5 HP บริเวณสามแยก
บ�อหิน หมู� 8          115,000 114,380.05

28

โครงการเจาะบ�อบาดาลเพื่ออุปโภค บริโภค ค�าเฉลี่ยความลึก
ตั้งแต� 43-100 เมตร ขนาดเส#นผ#าศูนยEกลาง 4 นิ้ว และ
เครื่องสูบน้ํา (Submersible) ขนาด 1.5 HP บริเวณสามแยก
บ�อหิน หมู� 9 100,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

29
โครงการวางท�อระบายน้ํา พร#อมปรับปรุงถนนสายข#างโรงเรียน
วัดวังเลน หมู�ที่ 5 200,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

30
โครงการซ�อมแซมเครื่องกรองน้ําประจุดบ#านนางนารี โยธี หมู�ที่
 3 30,000.00 0 มิได#ดําเนินการ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

31 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายคันคลอง หมู�ที่ 2 กว#าง 4.00
 เมตร ยาว 700 เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า 2800 ตารางเมตร 180,000.00 159,800.00

32
โครงการติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ถนนเส#นบ#านนายทวีศักดิ์ โน
คํา หมู�ที่ 9 100,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

33

โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟSลทEติกคอนกรีต 
กลุ�มบ#านนายนคร อุทัยกัณฑE หมู�ที่ 8 กว#าง 5.00 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 5 ซ.ม. พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 500 ตาราง
เมตร 200,000.00 186,000.00

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

34

โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟSลทEติกคอนกรีต 
สายกลุ�มบ#านนายนิ่ม สาบุตร ถึง เขตตําบลหัวปลวก หมู�ที่ 6 
กว#าง 4.00 เมตร ยาว 130 เมตร หนา 5 ซ.ม. พื้นที่ลาดยาง
ไม�น#อยกว�า 520 ตารางเมตร 200,000.00 193,000.00

35

โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟSลทEติกคอนกรีต 
สายกลุ�มบ#านนายประสิทธิ์ ด�านกระโทก กว#าง 3.50 เมตร 
ยาว 180 เมตร หนา 4 ซ.ม. พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 630 
ตารางเมตร 200,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

36
โครงการปรับปรุงซ�อมแซมถนนลาดยางแอสฟSลทEติกคอนกรีต
สายหลังวัดพุแค หมู�ที่ 1 กว#าง 5.00 เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 5 ซ.ม. พื้นที่ลาดยางไม�น#อยกว�า 500 ตารางเมตร 200,000.00 0 มิได#ดําเนินการ



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

37
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายเข#าฝาย มข. 2527 หมู�ที่ 7 
กว#าง 4.00 เมตร ยาว 200 เมตร พื้นที่ไม�น#อยกว�า 800 120,000.00 110,000.00

38
โครงการป3องกันและลดอุบัตเหตุทางถนนในช�วงเทศกาลสําคัญ 
เช�น ปiใหม� สงกรานตE 100,000.00 81,296.00

39 โครงการรณรงคEป3องกันและปราบปรามโรคไข#เลือดออก 150,000.00 99,000.00

40
ค�าจัดทําโครงการเพื่อป3องกันและแก#ไขปSญหายาเสพติดและ
โครงการที่เกี่ยวข#องกับปSญหายาเสพติด 100,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

41
เงินอุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตตําบลพุแค ค�าอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียนประถมศึกษา 2,400,000.00 1,970,000.00

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

42
เงินอุดหนุนเพื่อขับเคลื่อนโครงการด#านสาธารณสุขหมู�บ#านละ 
20000 บาท 220,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

43

เงินอุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เฉลิมพระเกียรติ เพื่อจ�ายเปjน
ค�าจัดทําโครงการเกี่ยวกับการป3องกันและบําบัดฟklนฟูหรือ
อบรมให#ความรู#เรื่องยาวเสพติด 50,000.00 50,000.00

44 โครงการฝmกอาชีพให#แก�ประชาชน 50,000.00 0 มิได#ดําเนินการ



2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
2.1  อนุรักษEและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อมให#ยั่งยืน
2.1  สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม
2.3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1
โครงการอนุรักษEพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ#า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี 50,000.00

2 โครงการอนุรักษEทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม 50 000 00 0 มิได#ดําเนินการ

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

2 โครงการอนุรักษEทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม 50,000.00 0 มิได#ดําเนินการ
3 โครงการจิตอาสา 100,000.00 109,230.00
4 โครงการหมู�บ#านต#นแบบในการคัดแยกขยะในครัวเรือน 50,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

3. การส'งเสริมอนุรักษ
และฟ56นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท�องถิ่น
3.๑  ส�งเสริมอนุรักษE ฟklนฟูและเผยแพร�ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท#องถิ่น
3.๒  สร#างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค�าและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมประจําถิ่น ขนบเนียมประเพณีท#องถิ่น
3.๓  ส�งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1 ค�าใช#จ�ายการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีต�างๆ 200,000.00 38,326.00
2 โครงการปSsนตามรอยเท#าพ�อ 50,000.00 0 มิได#ดําเนินการ
3

เงินอุดหนุนที่ทําการปกครอง อ เฉลิมพระเกียรติ ค�าจัดงานรัฐ
พิธีต�างๆ 30,000.00 30,000.00

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



4.  การพัฒนาองค
กรและบุคลากรสู'การบริหารจัดการที่ดี
4.๑  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท#องถิ่น
4.๒  พัฒนาระบบบริหารองคEกร
4.๓  การส�งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

1 ค�าใช#จ�ายในการเลือกตั้งท#องถิ่น 300,000.00 0 มิได#ดําเนินการ
2 โครงการรณรงคEป3องกันและปราบปรามการทุจริต 10,000.00 0 มิได#ดําเนินการ
3 โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 50,000.00 15,375.00

เงินอุดหนุนศูนยEปฏิบัติการร�วมในการช�วยเหลือประชาชนของ 

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

4
เงินอุดหนุนศูนยEปฏิบัติการร�วมในการช�วยเหลือประชาชนของ 
อปท. 20,000.00 0 มิได#ดําเนินการ

5 โครงการจัดทําแผนที่ภาษี 200,000.00 31,410.00

6
เงินอุดหนุนศูนยEปฏิบัติการร�วในการช�วยเหลือประชาชนของ 
อปท. 20,000.00 20,000.00

7
ค�าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองคEกรปกครองส�วนท#องถิ่น 2,158,440 1,886,280

8
ค�าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคEการบริหารส�วนตําบล 90,720 90,720

9 ค�าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 45,600 45,600
10 เงินเดือนนายก/รองนายกองคEกรปกครองส�วนท#องถิ่น 532,080 532,080
11 ค�าตอบแทนประจําตําแหน�งนายก/รองนายก 45,600 45,600
12 งินเดือนข#าราชการ หรือพนักงานส�วนท#องถิ่น 3,603,080.00 2,691,447.09
13 เงินประจําตําแหน�ง 60,000.00 42,000.00
14 เงินประจําตําแหน�ง 288,000.00 162,000.00



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

15 ค�าตอบแทนพนักงานจ#าง 2,467,560.00 2,421,360.00
16 เงินเพิ่มต�าง ๆ ของพนักงานจ#าง 314,420.00 151,000.00
17 เงินอื่น ๆ 84,000.00 84,000.00
18 ค�าจ#างลูกจ#างประจํา 267,840.00 246,240.00
19 ค�าตอบแทนพนักงานจ#าง 522,000.00 360,900.00
20 เงินเพิ่มต�าง ๆ ของพนักงานจ#าง 76,260.00 47,795.00
21 เงินเดือนข#าราชการ หรือพนักงานส�วนท#องถิ่น 1,012,040.00 412,740.00
22 เงินเดือนข#าราชการ หรือพนักงานส�วนท#องถิ่น 541,920.00 533,700.00
23 ค�าตอบแทนพนักงานจ#าง 1,115,880.00 930,240.00

โครงการ หมายเหตุที่
งบประมาณที่จ�ายจริง

24 เงินเพิ่มต�าง ๆ ของพนักงานจ#าง 36,000.00 12,000.00
25 เงินเพิ่มต�าง ๆ ของข#าราชการ หรือพนักงานส�วนท#องถิ่น 54,000.00 0
26 เงินเดือนข#าราชการ หรือพนักงานส�วนท#องถิ่น 802,920.00 399,360.00
27 เงินเพิ่มต�าง ๆ ของข#าราชการ หรือพนักงานส�วนท#องถิ่น 18,000.00 0
28 เงินประจําตําแหน�ง 60,000.00 42,000.00
29 ค�าตอบแทนพนักงานจ#าง 324,880.00 354,360.00
30 เงินเพิ่มต�าง ๆ ของพนักงานจ#าง 36,000.00 16,000.00
31 เงินเพิ่มต�าง ๆ ของข#าราชการ หรือพนักงานส�วนท#องถิ่น 20,000.00 0
32 เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000.00 4,200.00
33 เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร 20,000.00 0
34 เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000.00 4,210.00
35 เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร 50,000.00 31,155.00



งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

36
ค�าตอบแทนผู#ปฏิบัติราชการอันเปjนประโยชนEแก�องคEกร
ปกครองส�วนท#องถิ่น 300,000.00 275,490.00

37 ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 100,000.00 168,420.00
38 ค�าเช�าบ#าน 96,000.00 10,500.00

5)  การส'งเสริมและพัฒนาการท'องเที่ยว
5.๑  พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวอย�างเปjนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส�วน

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ

งบประมาณ
ที่ตั้งไว# งบตามข#อบัญญัติ เงินสะสม เงินอุดหนุน

-

ที่ โครงการ
งบประมาณที่จ�ายจริง

หมายเหตุ



สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท�องถ่ิน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท�องถิ่น 

ยุทธศาสตร- 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจาํป�งบประมาณ 2564 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด�านคุณภาพชวีิต 142 95,661,600 
2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

12 1,010,000 

3. การส,งเสริมอนุรักษ/และฟ12นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

11 1,337,000 

4.  การพัฒนาองค/กรและบุคลากรสู,การบริหาร
จัดการท่ีดี 

20 4,690,000 
 

5. การส,งเสริมและพัฒนาการท,องเที่ยว 2 140,000 
รวม 187 102,838,600 

 

 
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณที่ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตร- 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจาํป�งบประมาณ 2564 
โครงการ งบประมาณ 

1.  การพัฒนาด�านคุณภาพชวีิต 44 32,065,643.05 
2.  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

1 109,230.00 

3. การส,งเสริมอนุรักษ/และฟ12นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

2 68,326 

4.  การพัฒนาองค/กรและบุคลากรสู,การบริหาร
จัดการท่ีดี 

3 46,785 

5. การส,งเสริมและพัฒนาการท,องเที่ยว - - 
รวม 50 32,289,984.05 

 



ป1ญหา อปุสรรค และข�อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร-ของ อปท.ในภาพรวม 

   

 

วิเคราะห-สภาพป1ญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก�ไข/ข�อเสนอแนะ 

1. ป1ญหาโครงสร�างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

1. ถนนชํารุดเป;นหลุมเป;นบ,อ 

2. ไฟฟ=าสาธารณะชาํรุดบ,อยครั้ง 

3. ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภค 

4. ระบบประปามีปAญหาต�องซ,อมแซมตลอดทั้งปD 

 

 

1.ปรับปรุงซ,อมแซมผิวจราจรท่ีชํารุดให�มีสภาพดีอยู,เสมอ 

2.วางแผนในการสาํรวจความชํารุดของไฟฟ=าสาธารณะเป;น
รายไตรมาสหรือปDละสองคร้ังเพื่อวางแผนการซ,อมแซม 

3.ขุดเจาะบ,อบาดาลเพื่อหาแหล,งน้ําเพิ่มเติมสําหรับการ
อุปโภคบริโภคให�เพียงพอ 

4.วางแผนการขยายเขตประปา เพิ่มท,อเมนให�มีขนาดใหญ,ข้ึน  

5.ขุดลอกคลอง  ก,อสร�างคูระบายนํ้า  เพื่อแก�ปAญหานํ้าท,วม
ขังในฤดูฝน 

2. ป1ญหาด�านเศรษฐกิจ 

1.ปAญหาการประกอบอาชีพ 

      1. ขาดแหล,งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

      2. ขาดความร,วมมือในการจัดต้ังกลุ,มอาชีพ 

      3. ขาดการส,งเสริมด�านการประกอบอาชีพอย,าง
ต,อเนื่อง 

2. ปAญหาการขาดความรู�ด�านทางการเกษตร 

 

1.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

2.จัดให�มีการรวมกลุ,มอาชีพพร�อมทั้งให�ความรู�เก่ียวกับการ
บริหารจัดการกลุ,ม 

3.ส,งเสริมอาชีพให�แก,ประชาชนมากข้ึนรวมถึงสํารวจความ
ต�องการว,าประชาชนต�องการท่ีจะให�ส,งเสริมอาชีพด�านอะไร 

4.ฝKกอบรมความรู�ด�านการเกษตรแก,เกษตรกรทุกกลุ,มอาชพี 



๓. ป1ญหาด�านคุณภาพชีวิต 

1.เด็กและเยาวชนไม,เห็นถึงความสาํคัญในการทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ิน เนื่องจาก
มีค,านิยมท่ีผิด 

2.ประชาชนไม,ให�ความสําคัญในการรับฟAงข�อมูล
ข,าวสารด�านสาธารณะสุขและการอนามัย  

3.การให�บริการสาธารณสุขของผู�สูงอายุ ผู�พิการไม,
ต,อเนื่อง 

4.ปAญหายาเสพติดในกลุ,มเสี่ยง 

 

1.ปลูกฝAงจิตสํานึกให�เด็กเยาวชนเห็นคุณค,าหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามรวมถึงมีการจัด
กิจกรรมด�านดังกล,าวอย,างต,อเนื่อง 

2.หน,วยงานท่ีเก่ียวข�องต�องเข�ามาให�ความรู�ด�านสาธารณสุข
สุขภาพอนามัยแก,เด็ก สตรี ผู�สูงอายุอย,างต,อเน่ือง 

3.จัดอบรมให�ความรู�แก,เยาวชนเร่ืองพิษภัยของยาเสพติด
รวมถึงส,งผู�ติดยาเข�ารับการบําบัด ฝKกอาชีพให�เพื่อคืนคนดีสู,
สังคม ที่สําคัญต�องให�คนในสังคมเข�าใจและยอมรับโอกาส
บุคคลดังกล,าว 

4.ด�านการสAงเสริมและพัฒนาแหลAงทAองเที่ยว 

1.ขาดการประชาสัมพันธ/ด�านการการท,องเที่ยวอย,าง
จริงจัง 

 

2.แหล,งท,องเท่ียวไม,ได�รับการปรับปรุงพัฒนาให�ได�
มาตรฐาน 

 

1.หน,วยงานระดับจังหวัด อําเภอควรให�มีส,งเสริมดูแล
ประชาสัมพันธ/แหล,งท,องเท่ียวในพื้นที่ ไม,ว,าจะเป;นการ
ท,องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การท,องเที่ยวเชิงอนุรักษ/ เป;นต�น 

2.ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน,วยงานท่ีเก่ียวข�องเพื่อ
นํามาพัฒนา ปรับปรุงแหล,งท,องเที่ยวให�ได�มาตรฐาน สามารถ
ดึงดูดใจนักท,องเท่ียวให�เข�ามาท,องเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

5. ป1ญหาด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

1.ประชาชนส,วนใหญ,ยังขาดจิตสํานึกในการมีส,วน 

      ร,วมในการป=องกันและอนุรักษ/สิ่งแวดล�อม 

2.ปAญหาการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

 

 

 

1.ให�ความรู�เก่ียวกับการแก�ไขปAญหาดินเค็ม ดินเปร้ียวให�แก,
เกษตรกร เพื่อให�เกษตรกรได�รับผลผลิตทางเกษตรที่ดีข้ึน 

2.สร�างจิตสํานึกให�ตระหนักถึงการฟ12นฟูและ 

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   

3.ให�ความรู�แก,ประชาชนในการกําจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน
อย,างถูกวิธี รวมถึงการช,วยกันกําจัดขยะมูลฝอยของชุมชน
ด�วย 

4.ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน รวมทั้งการกําจัดวัชพืชอยู,เสมอ 

6. ป1ญหาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ด ี

1.ประชาชนยังขาดความเข�าใจในบทบาทการทํางาน
ขององค/กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 

 

1.  ส,งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนเข�ามามีส,วนร,วมในการ
พัฒนาท�องถ่ินในรูปแบบของประชาคมทุกระดับ 



 

 
 
 

 


